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ACTA DE SESION EXTRAORDINARIA N° 019-2023-CU-UNTELS
DEL CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL TECNOLOGICA DE LIMA
SUR

© : P s del Consejo Universitario y con el quorumn
feglamentario se dio inicio a la presente sesion extraordinaria, bajo la presidencia de o
Pra. Gladys Marcionila Cruz Yupanqui, Rectora de Ia UNTELS, se deja constancia que los

miembros del Consejo Universitario fueron debidamente citados a través de sus correos
institucionales.

©.LISTA DE ASISTENCIA:

“. Autoridades

: 1. Dra. Gladys Marcionila Cruz Yupanqui - Rectora,

2. Dra. Marina Vilca Cdceres - Vicerrectora Académica

<o f Decano de la Facultad de Ingenieria y Gestidn
e 3. Dr. Julio Elvis Valero Cajahuanca

Director de la Escuela de Postgrado
4. Dr. Mark Donny Clemente Arenas

Representantes Estudiantiles
- 5. Paloma Cecilia Ormefio Rivas
6. Yaritza Chira Prieto

= AGENDA:
1. PROVEIDO N°1247-UNTELS-R
ASUNTO: Aprobacién de la Bases de Ratificacion, Promocién y Separacion
Docente de la UNTELS.
PROVEIDO N°1248-2023-R
ASUNTO: aprobacién del Plan de viaje | ELECON 2023-CUSCO
PROVEIDO N° 1351-2023-UNTELS-R
ASUNTO: Ampliacion del cronograma de ratificacion, promocién docente de la
B UNTELS.

. ORDEN DEL DiA

- 1. PROVEIDO N°1247-UNTELS-R
1 ASUNTO: Aprobacién de la Bases de Ratificacion, Promocién y Separacion
Docente de la UNTELS.

Luego del intercambio de opiniones al respecto por parte de los miembros del (;,
Universitario presentes, se acordé: APROBAR la modificacién de las Bas

Av. Bolivar S/
Villa El Salv

www.untels.edu.pe
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Evaluacion pocente con fines de Ratificacién, Promocién o
Docente de la Universidad Naclonal Tecnolégica de Lima SUrsc.:g:g:yl\é" de Iq ¢
y € 56 degc

BASES PARA LA EVALUACION DOCENTE CON FINES DE RATIF
SEPARACION DE LA CARRERA Docr:thcr:éA ok PROMOCIGNG

t.1° La evaluacion docente es objetiva, para lo cual se utilizg
ratificacion o promocion docente ordinario que comprendelasTrSg:gsde Evoluccién par:

I Grados académicos y ftulos profesionales
% I Actualizacién y capacitacion

18 Investigacion

V. Proyeccion social

'J_ V. Gestion universitaria
: VI. Desempeno docente
— VIl.  Produccion de materiales de ensefanza
5 VIl Conocimiento de idiomas
o Art. 2° Para los procesos de ratificacién o promocién docente los r
: ) ubro ‘
£ de cgduqdcd. Por otro lado, la evaluacion de la documen’roc?élnyc\g” i flengn fiempo
# demds rubros se basa en el desempeno del docente durante el pen’ogespom;eme Glos
o nombrado y en la categoria. O para el cyg| fue
el Art. 3° Para los puntajes minimos de ratificacion o promocién se tendrd en cuenta [o si
siguiente:
e El puntaje mdéximo total es equivalente a 1000 puntos, lo cual '
: ; : correspon

e partir de ello, se ha deferminado los puntaijes respectivos para ccdopcc;jo? o 10R8
— - Puntajes minimos para Ratificacion de Docentes a Tiempo Completo y DE:
BT Categoria Criterio Puntaje |
ikl Auxiliar 25% del puntaje méximo total 250
B s Asociado 30% del puntaje maximo total 300
B | Principal 40% del puntaje mdéximo total 400
il ;;;\Puniojes minimos para Ratificacién de Docentes a Tiempo Parcial:
a8 Categoria Criterio Puntaje
A0 Auxiliar 15% del puntaje méximo total 150

— Asociado 18% del punfaje mdéximo total 180
s Principal 25% del puntaje méaximo total 250

- Los Puntajes minimos para Promocién de Docentes a Tiempo Completo y DE:
Categoria Criterio Puntaje

Auxiliar a Asociado 30% del puntaje méaximo total

www.untels.edu.pe
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Aos Puntajes minimos para Promocién de Docentes a Tiempo Parcial;
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"Asociado a ;
Principal 40% del puntaje méximo total 400

Categoria Criterio Punfcie
Auxiliar a Asociado 20% del puntdje mdximo total 200
Asociado a
Principal 25% del puntadje mdéximo total 250

El docente que olconc:s el punfgje minimo (articulo 3) requerido pard ratificacion, de
acuerdo a su categoria y dedicacién, serd declarado RATIFICADO por el Consejo
Universitario a propuesta del Consejo de Facultad.

Ar. 5° El docente que no alcance el puntaje minimo (articulo 3) requerido para ratificacién, serd

separado de la funcién docente en la universidad.

Art. 6° El docente que alcance el puntaje minimo (articulo 3) requerido para promocién, de

acuerdo a su categoria y dedicacién, serd declarado PROMOCIONADO a la categoria
inmediata superior por el Consejo Universitario a propuesta del Consejo de Facultad.

Art. 7° Los rubros que contienen la tabla de calificacion se describe a continuacion:

RUBRO I: Grados académicos y titulos profesionales (no tienen tiempo de caducidad y tiene
puntaje acumulativo)

RUBRO II: Actualiza

. Grado de doctor

. Grado de maestro

. Grado de bachiller

. Titulo profesional

. Titulo de segunda especi

alidad profesional u ofro fitulo profesional diferente al presentado
en el numeral 1.4

cién y Capacitacién (Durante el periodo para el cual fue nombrado y/o

ratificado en la categoria)

24

Estudios de posgrado B
se califica cuando no se  ostenta el

2.1.1 Estudios de doctorado por semestre (este ftem
grado correspondiente) y es diferente al programa ¢

item 1.1) [¥] i
2.1.2 Estudios de maestria por semestre (este item se califica cuando no se ostenta el gra
correspondiente) y es diferente al programa conducente al grado presentado en el Itei

("]

[*] Los estudios conducentes a gra

onducente al grado presentado en el

k.

dos académicos (maestrias y doctorades). r

tiempo de caducidad. i
Pasantias en universidades, centros académicos y/o de lnvesﬂg, ion
internacional - 5

TN

Especializacién

2.3.1 Estudios de especidlizacion

R SO S U airy . v
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2.3.2 Estudios de diplomados, concluidos

Eventos académicos y clentificos
2.4.1 Organizador de congreso internacional
2.4.2 Organizador de congreso hacional
2.4.3 Organizador de seminario o curso internacional
2.4.4 Organizador de seminario o curso nacional
2.4.5 Organizador de evento de nivel institucional Untels
2.4.6 Ponente de congreso internacional
2.4.7 Ponente de congreso nacional
2.4.8 Ponente de seminario o curso internacional
2.4.9 Ponente de seminario o curso nacional
2.4.10 Ponente o similar, de evento de nivel universitario
2.4.11 Asistencia a Congreso Internacional
2.4.12 Asistencia a Congreso Nacional
2.4.13 Asistencia a seminario o curso internacional
2.4.14 Asistencia a seminario o curso nacional
L= b 2.4.15 Asistencia a otros eventos de nivel universitario
Fie Los eventos académicos y/o cientificos como organizador serén
Sl - desarrollados en la Untels

considerados |os

A RUBRO llII: Investigacién (Durante el periodo para el cual fue nombrado y/o ratificado
¥ - categoria) enla

1 & 3.1 Proyectos de investigacion con filiacién UNTELS (reconocidos con resolucion)
£ 3.1.1 Proyecto de investigacion con fondos externos concluido

3.1.2 Proyecto de investigacion con fondos externos en ejecucion

3.1.3 Proyectos de investigacién con fondos internos concluido

3.1.4 Proyectos de investigacion con fondos internos en ejecucion

3.1.5 Proyectos de investigacion sin financiamiento concluido

3.1.6 Proyectos de investigacién sin financiamiento en ejecucion

R WUy wo

Publicaciones en revistas o libros con filiacién UNTELS (reconocidos por el Instituto de
investigacién de la Untels)

3.2.1 Articulo en revista indexada

3.2.2 Articulo en revista de investigacion de la Untels

3.2.3 Libro con ISBN y depdsito legal

o e

Publicaciones en congresos con filiacidn UNTELS (reconocidos por el Instituto de

Investigacién)

3.3.1 Arficulo publicado en congreso internacional indizado. (en base de datos
académicos)

3.3.2 Articulo publicado en congreso a nivel nacional

Patente certificada por INDECOPI, resultado de trabajo de investigacién
3.4.1 Patente de Invencién
3.4.2 Patente de Modelo de Utilidad

RUBRO 1V: Proyeccién Soclial (Durante el periodo para el cual fue nombrado y/o ratificado en la
categoria)

Resolucién ©

4.1 Ejecucién de proyectos de responsabilidad social universitaria (con
Certificado)

4.1.1 Organizador o coordinador

4.1.2 Colaborador

Av. Bolivar SIN, sector 3, g

www.untels.edu.pe Villa EI Salvador - Lin
(01) 715 8878
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. RusrOV: Gestion Universitaria (Durante el periodo para el cual fue nombrado y/o mm«adiﬁfa

Cargos Directivos por afio (aprobados con resolucién). En caso que el perlodo de eercicio
sea menor a un afio, el puntaje serd proporcional,

5.1.1 Decano de Facultad

5.1.2 Director de Escuela de Posgrado

o 5.1.3 Director de Escuela Profesional

! .. 5.1.4 Director de area académica/ investigacion

: 5.1.5 Director de drea administrativa

5.1.6 Jefe de oficina o unidad académica/investigacién
5.1.7 Jefe de oficina o unidad administrativa

5.1.8 Presidente del Comité Electoral Universitario de Ia UNTELS
5.1.9 Miembro del Comité Electoral Universitario de |a UNTELS
5.1.10 Miembro de la Asamblea Universitaria

5.1.11 Miembro de Consejo Universitario

5.1.12 Miembro de Consejo de Facultad

5.1.13 Secretario Docente

1 5.1.14 Miembro de Comisién de Asamblea Universitaria ? {1

RUBRO VI: DESEMPENO DOCENTE (Durante el periodo para el cual fue nombrado y/o ratificado en
la categoria)

6.1 Evaluacién de estudiantes

v é.1.1 Encuesta de apreciacién de desempefio docente (promedio, durante periodo de
evaluacion. Se multiplica por 5)

6.2 Evaluacién del Director de Escuela y Coordinador del Programa de  Estudios Generales (por

semestre)

6.2.1 Constancia de cumplimiento del portafolio académico

6.2.2 Constancia de cumplimiento de labores lectivas

6.2.3 Resolucion de conformacion de comisiones de trabajo y constanciade  cumplimiento

6.2.4 Constancia de cumplimiento de firma y entrega de pre actas y actas finales

6.2.5 Constancia de tutoria/consejeria

6.3 Evaluacién del Decano (por semestre)
6.3.1 Constancia de cumplimiento de trabajo en comisiones permanentes y/o especiales

=

f 6.3.2 Constancia de cumplimiento de trabajo de asesoria en trabajo de  investigacién en la
! UNTELS
-

6.3.3 Constancia de cumplimiento de trabajo de jurado de tesis en la UNTELS
b '?é‘\.= 6.3.4 Constancia de cumplimiento de trabajo de asesoria en trabajo de suficiencia
i profesional en la UNTELS
» 6.3.5 Constancia de cumplimiento de jurado de frabagjo de suficiencia profesional en la
i UNTELS
i .
-; 6.4 RECONOCIMIENTOS ACADEMICOS Y DE INVESTIGACION

6.4.1 Reconocimiento académico UNTELS
6.4.2 Reconocimiento por labor investigativa otorgados por institutos de investigacion y/o
universidades licenciadas.

6.5 OTRAS COMISIONES ESPECIALES
6.5.1 Resolucion de conformacién y constancia de cumplimiento

=~ e ol

Av. Bolivar S/M

www.untels.edu.pe Villa E
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' RUBRO VII: PRODUCCION DE MATERIALES DE ENSENANZA! (constancla emitid
~_escuelao Coordinador de Estudios Generales) Durante el perlodo parg e| cu‘:;

=S T e \\ofificado en la categoria
i o S0 5. : A '
P 1 Y .1 Manual universitario de asignatura
T2\ R 2V /™ 2 Guia de practicas, laboratorio o taller de curso para la UNTEL
)

Por la Direcerg
n
Ifue nNombracle ;}:

< F:j'« v
Aans®/45/7.3 Notas/separatas de cursos dictados
<77 7.4 Material didactico digital en medio electrénico (software)

ot =~1—" 7.5Disefo y construccién experimental de material didactico (hardware)
i * 7.6 Otros materiales didécticos reconocidos por las direcciones de escuelg

RUBRO ViIk: CONOCIMIENTO DE IDIOMAS

_ 8.1 Idioma extranjero acreditado (centro de idiomas u otro equivalente). Sélo

- _alto por idioma ) aplica el nivel mgs
-~ 8.1.1 Nivel avanzado

.~ 8.1.2 Nivel intermedio

i1 7 8.1.3 Nivel bésico
3 ANEXO 1

TABLA DE EVALUACION DOCENTE CON FINES DE RATIFICACCION, PROMOCION O SEPARACION DE %
. CARRERA DOCENTE A

i i APELLIDOS Y NOMBRES
fer-— ESCUELA PROFESIONAL
_i____p_ CATEGORIA Principal | Asociado | Auxiliar
- REGIMEN DE = =
f ; PROMOCI
L ATIFICACION ON
: =
I !
L % /. GRADOS ACADEMICOS Y TITULOS PROFESIONALES
e PUNTAJE
. PUNTAJE | PUNTAJE | OBTEND
i N° TiTULOS Y GRADOS INDIVIDUAL | MAXIMO o 8
T 1.1 | Grado de doctor 120 B
AN 1.2 | Grado de maestro 80 Lt
1.3 | Grado de bachiller 40 200
1.4 | Titulo profesional 60
Titulo de segunda especialidad profesional u ofro fitulo
profesional diferente al presentado en el numeral 1.4 20 | ——
__PUNTAJE PARCIAL

! Evidencia o constata la experiencia docente a través de la presentacion de materiales de ensefianza qu
copias de libros o gufas. En este rubro se consideran notas de cursos dictados, guias de practicas
did4ctico digital en medio electrénico (software, paginas web), disefio y construccion experimental

(hardware), asi como otros materiales didacticos reconocidos por las direcciones de es!
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1. ACTUALIZACION Y CAPACITACION

(durante el petiodo para el cual fue nombrado

y/o ratificado en la categoria)

< 2.1

Estudios de posgrado

2.1.1 Estudios de doctorado por semestre de estudios,
diferentes al programa conducente af grado
presentado en elitem 1.1) [*]

2.1.2 Estudios de maestria por semestre de estudios,
diferentes al programa conducente al grado
presentado en el item 1.2) [*]

2.2

Pasantias en universidades, centros académicos y/o de
investigacién (por mes)

2.3

Especializacién

2.3.1 Estudios de especializacién (minimo 40 horas)

2.3.2 Estudios de diplomados concluido (24 créditos)

24

Ty ———

Eventos académicos y clentificos

2.4.1 Organizador de congreso internacional

200

2.4.2 Organizador de congreso nacional

0, S, S /.
.

2.4.3 Organizador de seminario o curso internacional

2.4.4 Organizador de seminario o curso nacional

2.4.5 Organizador de evento de nivel Institucional Untels

2.4.6 Ponente de congreso internacional

2.4.7 Ponente de congreso nacional

2.4.8 Ponente de seminario o curso internacional

2.4.9 Ponente de seminario o curso nacional

2.4.10 Ponente o similar, de evento de nivel Untels

W WS W (W W ;W (;

2.4.11 Asistencia a Congreso Internacional

2.4.12 Asistencia a Congreso Nacional

2.4.13 Asistencia a seminario o curso internacional

TONIVERS),

2.4.14 Asistencia a seminario o curso nacional

2.4.15 Asistencia a otros eventos de nivel Untels

PUNTAJE PARCIAL

Durante el periodo para el cual fue nombrado y/o ratificado en la categoria)

(*) Los estudios conducentes a grados académicos [maestrias y doctorados] no tienen tiempo de
caducidad)

:1;: ll. INVESTIGACION

3.1

Proyectos de investigacién (durante el periodo de
nombramiento y reconocidos con resolucién) con
fillacién Untels

*El reconocimiento sélo implica verificacién de la
filiacién UNTELS

200

3.1.1 Proyecto con fondos externos concluido 50
3.1.2 Proyecto con fondos externos en ejecucion 40
3.1.3 Proyecto con fondos internos concluido 20

e

| Av. Bolivar SIN, sector 3, grupo
www.untels.edu.pe Villa El Salvador - Lima - Pert
(01)7158878
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3.1.4 Proyecto con fondos internos en ejecucioén

= o 1|
3.1.5 Proyecto sin financiamiento concluido 30

. . . . \
3.1.6 Proyecto sin financiamiento en ejecucién 20

3.2 | Publicaciones en revistas (Journals) o libros con flllacién | ——
Untels y libros con ISBN
(reconocidos por el Instituto de investigacion de Ia

Untels)
3.2.1 Articulo en revista indexada (Scopus o Wos) 20
3.2.2 Articulo en revista de investigacidn de Ia UNTELS, i
Scielo, Latindex vy otras similares 10 i
3.2.3 Libro con ISBN y depésito legal 15 [
Publicaciones en congresos y conferencias ——
(Proceedings) con filiacién UNTELS (reconocidos por el
3.3 | instituto de investigacién)
3.3.1 Articulo publicado en congreso interacional (en ——
base de datos indexada Scopus o WoS) 5 1
3.3.2 Articulo publicado en congreso nacional (en base o
de datos indexada Latindex) 2
Patente certificada por INDECOPI, resuliado de trabajo B
3.4 | de investigacion
e
3.4.1 Patente de invencion 5
3.4.2 Patente modelo de utilidad 5
PUNTAJE PARCIAL

IV_PROYECCION SOCIAL (Durante el periodo para el cual fue nombrado y/o ratificado en la categoria)

Ejecucién de proyectos de responsabilidad social
4.1 | universitaria (con Resolucién o Certificado)

40
4.1.1 Organizador o coordinador 10

4.1.2 Colaborador

PUNTAJE PARCIAL

GESTION UNIVERSITARIA (durante el periodo para el cual fue nombrado y/o ratificado enla
categoria)
5.1 | CARGOS DIRECTIVOS POR ANO (aprobado con
resolucion). En caso que el periodo de ejercicio sea
menor a un ano, el puntaje serd proporcional

5.1.1 Decano de Facultad 20
5.1.2 Director de Escuela de Posgrado 18
5.1.3 Director de Escuela Profesional 15

5.1.4 Director de drea académica/ investigacion

5.1.5 Director de drea administrativa
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5.1.8 Presidente del Comité Electoral de Ia UNTELS

5.1.9 Miembro del Comité Electoral de la UNTELS 8
5.1.10 Miembro de la Asamblea Universitaria 5
5.1.11 Miembro de Consejo Universitario 5
5.1.12 Miembro de Consejo de Facultad 5
5.1.13 Secretario Docente 10
5.1.14 Miembro de Comisién de Asamblea Universitaria 4
5.1.15 Miembro del Tribunal de Honor

PUNTAJE PARCIAL

DESEMPENO DOCENTE (durante el periodo para el cudl fue nombrado y/o ratificado en la

categoria)

Evaluacién de estudiantes

6.1.1 Encyesfc de apreciacion de desemperio docente
(pron;edlo, durante periodo de evaluacién multiplicado
por 5

Evaluacién del Director de Escuela y Coordinador del
Programa de Estudios Generales (por semestre)

6.2.1 Constancia de cumplimiento del portafolio
académico

6.2.2 Constancia de cumplimiento de labores lectivas

6.2.3 Resolucién de conformacién de comisiones de

tutoria/consejeria

trabajo y constancia de cumplimiento 2
6.2.4 Constancia de cumplimiento de firma y enfrega de
pre actas y actas finales 2
6.2.5 Constancia de cumplimiento de la labor de

2

120

Evaluacién del Becano (por semestre)

6.3.1 Constancic de cumplimiento de trabajo en
comisiones permanentes y/o especiales

6.3.2 Constancia de cumplimiento de frabajo de
asesoria en trabajo de investigacion en la UNTELS

6.3.3 Constancia de cumplimiento de trabajo de jurado
de tesis en la UNTELS

6.3.4 Constancia de cumplimiento de trabajo de
asesoria en trabajo de suficiencia profesional en la

UNTELS

6.3.5 Constancia de cumplimiento de jurado de trabajo

de suficiencia profesional en la UNTELS

RECONOCIMIENTOS ACADEMICOS Y DE INVESTIGACION

6.4

6.4.1 Reconocimientos instifucionales y/o académicos en
la UNTELS

www.untels.edu.pe




RS
| e

_%ugl

I i

———

@rﬂu SR

UNIVERSIDAD NACIONAL
TECNOLOGICA DE LIMA SUR

6.4.2 Reconocimiento por labor investigativa otorgados
por institutos de investigacion y/o universidades
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licenciadas.

6.5

OTRAS COMISIONES ESPECIALES

J

=%

6.5.1 Resolucion de conformacion y constancia de

cumplimiento

% : B
%
1
2
2 .
PUNTAJE PARG 4

VIl. PRODUCCION DE MATERIALES DE ENSENANZA (constancia emitida por |g Direccién d
o

. Coordinador de Estudios Generales) Durante el periodo para el cual fue nombrads y/q foif
II<:(3¢,o

_7/~"cotegorio
! Manual universitario de asignatura 4 rﬁ ;
7.2
Guia de prdacticas, laboratorio o faller de curso para la
UNTELS 4
73 Notas/ separatas de cursos dictados 4
7.4 | Material didactico digital en medio electronico 80
(software, pdginas web) 4
7.5 | Disefio y construccion experimental de material
didéctico (hardware) 4
7.6 | Otros materiales diddcticos reconocidos por las
direcciones de escuela 4
PUNTAJE PARCIAL
CONOCIMIENTO DE IDIOMAS
Idioma exiranjero acreditado (ceniro de idiomas u otro
8.1 | equivalente). Sélo aplica el nivel mds alio por idioma
8.1.1 Nivel avanzado 20
A 8.1.2 Nivel intermedio 15 40
| 8.1.3 Nivel bésico 10

PUNTAJE PARCIAL

APROBADO POR UNANIMIDAD

2. PROVEIDO N°1248-2023-R
ASUNTO: aprobacién del Plan de viaje | ELECON 2023-CUSCO

Luego del intercambio de opiniones al respecto por parte de los miembros del Co !
¥

Universitario presentes, se acordo:

. AUTOI'RIZIAR la PARTICIPACION de once (11) alumnos de la Escuela Profe“_, '
Ingenieria Electrénica y Telecomunicaciones de la Universidad B

Tecnolégica de Lima Sur ante el | Congreso Internacional d

e

ZLISSLIS 2 noviembre de 2025 Sl

Electronica y Aplicaciones - ELECON - Cusco 2023, que ¢
Universidad Nacional de San Antonio Abad del Cusco,
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e OTORGAR la SUBVENCION ECONOMICA por el importe total de 5/. 11 38500
(Once mil trescientos ochenta y cinco y 00/100 soles) por concepfo de
inscripcion, transporte, hospedadje y vidticos a favor de (11) alumnos de la
Escuela Profesional de Ingenieria Electrénica y Telecomunicaciones de la
Universidad Naciondl Tecnolégica de Lima Sur, quienes parficipardn en el |
Congreso Internacional de Ingenieria Electrénica y Aplicaciones - ELECON -
Cusco 2023, que se redlizard en la Universidad Nacional de San Antonio Abad
del Cusco, Departamento de Cusco, desde el 10 ol 15 de noviembre de 2023.

APROBADO POR UNANIMIDAD

3. PROVEIDO N° 1351-2023-UNTELS-R
Asunto: Ampliacion del Cronograma de Ratificacién, Promocién docente de la
UNTELS.

: Lgégo del intercambio de opiniones al respecto por parte de los miembros del Consejo
- Universitario presentes, se acordo:

; o e APROBAR la ampliacién del Cronograma del Proceso de Ratificacién, Promocién
y Separacién de la Carrera Docente 2023 de la Universidad Nacional
Tecnolégica de Lima Sur, conforme se describe:

CRONOGRAMA 2023

ACTIVIDADES FECHA

Convocatoria a proceso de ratificacion docente 2023
Descargar Reglamento y- Bases de Evaluacién para
Ratificacién, Promocidn y Separacion Docente 2023
propuesto por VRA 'y aprobados con RCU Nros. 139 y 150- | Viernes 10 de noviembre 2023
2023-UNTELS

en el siguiente enlace: http://www.untels.edu.pe

™
o

Decanato nofifica a los docentes
Comunicacién a los docentes que estardn dentro de del | Lunes 13 de noviembre de 2023

proceso de ratificacién 2023

S v

2 . Del lunes 13 de noviembre de 2
Actualizacién de expedientes ante escalafén de Unidad hasta el 01 de diciembre de

de Recursos Humanos (4:00 p.m.)

03

Remisién de expedientes de la Unidad de Recursos | Lunes 04 de diciembre de

P4 Humanos al Decanato 11:00 a.m.

Instalacién de Comisién de Evaluacién Docente :
05 Instalacién de la comision con Resolucién de Consejo | Lunes 04 de dici

Universitario

Evaluacién de expedientes

06 A cargo de la Comisién de Evaluacién Docente
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A “Afio de la Unidad, La Paz y el Desarrollo”

= UNIVERSIDAD NACIONAL
TECNOLOGICA DE LIMA SUR

Publicacién de resultados Lunes 11 de die: .
o7 Resultados de la evaluacion docente para ratificacion Pégina wei,i’,'g’?g‘ L?;?ECESS 2023
Presentacion de reclamos \\
08 | Mesa de Partes Martes 12 de diciemire e g9 b (
09 Absolucién de reclamos y resultados finales Miércoles 13 de dici emis \
mbre de 2023
Remisién del Informe de evaluacién a Decanato
10 La Comision de Evaluacion Docente remite informe de | Jueves 14 de dici
evaluacién a Decanato e diciembre de 2095
Consejo de Facultad ; T
1 Aprobacién del informe de ratificacion Viernes 15 de diciembre de 2023
12 Consejo Universitario H |
Ratificacion de informe de ratificacién docente 2023 Lunes 18 de diciembre de 2023
— S

APROBADO POR UNANIMIDAD

Siendo las 13:50 horas, del mismo dia, mes y afo se da por finalizado el presente acto
en sefal de conformidad suscriben la presente acta.
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iolitla Cruz Yupanqui
Rectorado

v ¢ g
Drg. Marina Vilca Cdceres
“Vicerrectora Académica

Dr. Mark
reclor
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